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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 
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２０２３年１０月定例発表 

 

下記の通り、2023 年 9 月分として投資を実行しました。 

Ａ．投資先企業 

 

＜新規投資＞ 

・株式 

社 名 所在地 代表者 資本金 主要事業・製商品 投資額 

㈱ニューホンダパルス 
大阪府 

高槻市 
稲富 博文 3,000万円 

二輪自動車の販売・ 

製品総合メンテナンス 
1,710万円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，７１０万円

・引　受　時　期 ２０２３年９月

フ リ ガ ナ ｲﾅﾄﾐ　ﾋﾛﾌﾐ

代 表 者 稲富　博文 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 〒569-0053

電 話 番 号 ０７２－６７３－２５４４

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０７２－６７３－２５９０

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.hondapals.com

事 業 所 所 在 地

資 本 金 ３，０００万円

設 立 年 月 １９８７年１０月　（創業　同年）

従 業 員 数 １９名

主要事業・製商品

主 要 得 意 先 一般個人

年 商 ９億円 (2022/9期)

本田技研工業㈱の二輪自動車の販売･製品総合メンテナンス･
任意/自賠責保険

大阪府北部の高槻市、茨木市、枚方市にて、本田技研工業㈱の軽二輪・小型二輪を

主体とする二輪販売店舗「Ｈｏｎｄａ Ｄｒｅａｍ」を３店舗運営している。新製

品を見て触れることができる魅力的な展示に加え、付加価値の高いサービスの提供

により、お客様から選ばれる店舗作りに注力している。

今後もお客様のニーズに応え、スポーツバイクユーザーのハートに最高の誇り・信

頼・感動を提供し、安定した成長を目指していく。

Honda Dream枚方　（大阪府枚方市）

株式会社ニューホンダパルス

大阪府高槻市春日町２－２５

Honda Dream高槻　（大阪府高槻市）、

Honda Dream大阪茨木　（大阪府茨木市）、

【 会 社 概 要 】
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

Ｂ．投資実績（ご参考） 

2020/3 末 2021/3 末 2022/3 末 2023/3 末 2023/9 末現在 

投資残高社数 （社） 1,112 1,150 1,180 1,222 1,228 

投資残高額 （億円） 371 389 397 412 412 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。

Ｃ．今後の主な成長支援活動予定 
大阪中小企業投資育成株式会社は、中堅・中小企業の成長発展を積極的に支援するため、 

セミナーや各種経営情報の提供に取り組んでいます。九州エリアにおいても開催数や内容の拡充

を図っております。

１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》 
・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師(発表者)である外部機関から、各種経営情報・
サービス情報・技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会合」であります。
各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加していただき、情報収集やビジネスマッチングに
役立てていただくことを目的としています。

◎ 第１８１１回

テ ー マ Ｃｈａｔ ＧＰＴがビジネスに及ぼす影響とは？ 

開 催 日 ２０２３年１０月２３日（月） １３：３０～１５：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 ＮＯＢ ＤＡＴＡ㈱ 代表取締役社長 

パーソルキャリア㈱ ＨｉＰｒｏ Ｂｉｚサービス登録プロ人材  大城信晃 氏 

内  容 Ｏｐｅｎ ＡＩ社が開発した⼤規模⾔語モデル(ＬＬＭ) Ｃｈａｔ ＧＰＴ。 あたかも

「チャットの向こう側に人がいるかのように」振る舞うＣｈａｔ ＧＰＴとはどういう

ものか？どのような影響を今後与えていくのか？ＤＸの文脈で何が実現できるのか？

アイディア次第での業務活⽤と営業成績向上の可能性を秘めている「Ｃｈａｔ ＧＰＴ

×ビジネス」について共に考えるきっかけになれば嬉しく思います。

◎ 第１８１２回

テ ー マ 新入社員の定着と成長を促す職場のヒミツ 

開 催 日 ２０２３年１０月２４日（火）１３：３０～１５：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 ㈱Ｃｏｎｓｕｌｅｎｔｅ ＨＹＡＫＵＮＥＮ 

代表取締役社長 前山匡右 氏 

取締役 上野佐保 氏 

内 容 経営・人事部門には、新入社員の定着と成長を単なる相性や運任せにするのではな

く、データに基づく仮説と意図をもってサポートすることが求められます。本セミ

ナーでは、新入社員と彼らに関わる上司や先輩、職場環境の実態をどのような粒度

で測定すればよいのか、新入社員のタイプによって求められる関わり方の違いな

ど、新入社員の定着と成長に向けた人事部門の施策・アプローチについて解説しま

す。

◎ 第１８１３回

テ ー マ 《長崎開催》元高校就職指導員による高校新卒採用初級セミナー 

開 催 日 ２０２３年１０月２４日（火） １３：３０～１５：３０ 

会 場 出島メッセ長崎 １階・会議室１０５【リアル限定】 

講 師 ㈱セールスアドベンチャー 代表取締役 渡邉宏明 氏 

内 容 高校新卒採用をこれから検討している、もしくは過去に取り組んだことがあるが、こ

こ数年は実施していないという中小企業の経営者様、採用責任者様を対象とし、デー

タや実際の事例を通して、高校新卒採用の魅力・メリットを知っていただくための高

校新卒採用初級セミナーです。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第１８１４回

テ ー マ 資本金１億円以下企業における 昇給と賞与の考え方と実務 

開 催 日 ２０２３年１１月１日（水）１３：３０～１５：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 セレクションアンドバリエーション㈱ 代表取締役社長 平康慶浩 氏

内 容 企業の規模が拡大するに連れ、内部環境の整備を行う企業が増えています。そうした

中、従業員さんが高いモチベーションをもって、仕事に望んでいただくためにも評価

を給与にどのように反映させていくかは外せないポイントとなります。等級、評価、

報酬の人事フローの仕組みを連動させ、公平かつ納得度の高い昇給の仕組みと賞与

の考え方について本セミナーでお伝えします。 

◎ 第１８１５回

テ ー マ 製造現場の未来 自動化からロボット・トランスフォーメーションへ 

開 催 日 ２０２３年１１月１日（水）１４：００～１５：３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講 師 セレンディップ・ホールディングス㈱

コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 出岡寛人 氏

内 容 現在の製造業界では、従来の自動化に中長期的なリスクが存在します。そのための新

しい解決策「ロボット・トランスフォーメーション（ＲＸ）」をご紹介します。ＲＸ

は、ロボット中心の戦略で製造現場を革新し、人的資本の経営転換を促進します。製

造業の経営者やリーダーの方には、是非知っていただきたい内容です。 

◎ 第１８１６回

テ ー マ 事業を推進する組織デザインと生産性向上ポイント 

開 催 日 ２０２３年１１月２日（木）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 ㈱タナベコンサルティング ストラテジー＆ドメインコンサルティング事業部 

ストラテジー＆ドメイン大阪本部 ゼネラルマネジャー 名倉克明 氏

内 容 当社が昨年実施したアンケートでは、約 4割の企業が「計画・ビジョンを定めながら

も推進できていない」との回答を得ました。新しい事業戦略には新しい組織戦略が必

要です。当セミナーでは、「明日から何をすればよいのか」、を経営者視点でポイント

や具体策を分かりやすく解説いたします。 

◎ 第１８１７回

テ ー マ 優秀な人材確保のために会社のやるべき事 

開 催 日 ２０２３年１１月６日（月）１３：３０～１５：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

講 師 ㈱戦略経営研究所 代表取締役 山本一博 氏 

内 容 中小企業にとって、優秀な人材確保は喫緊の課題です。人材の側に立てば、この企業

が入りたいと思えるかどうかの判断軸として、扱う商品やサービスや社内風土だけ

でなく、【１】潰れ ない企業であること、【２】給料が高いこと、【３】公益資本主義

的であること、【４】日本的経営 であること、【５】ＳＤＧｓ志向であること、【６】

仕事にやりがいがあること、【７】福利厚生が良いこと、【８】成長性、将来性がある

こと、がアピールポイントになります。 ★企業の総合評価を見える化すれば、有名

企業と比して自社がどのような状態にあるのか、示すことができることを解説いた

します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第１８１８回

テ ー マ 《長崎開催》人材が辞めずに育つための、人事評価と賃金体系の構築・運用セミナー 

開 催 日 ２０２３年１１月７日（火）１３：３０～１５：３０ 

会 場 出島メッセ長崎 １階・会議室１０５【リアル限定】 

講 師 社会保険労務士法人Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｗｏｒｋｓ 

代表社員 特定社会保険労務士 阿部俊彦 氏 

プルデンシャル生命保険㈱ 福岡第三支社  

エグゼクティブ・ライフプランナー 坪原俊浩 氏

内 容 今後の人材の採用・定着・活躍・成長においては、等級制度を基軸とした評価制度・

賃金制度が不可欠です。数多くの中小企業の評価制度構築を支援した専門家が、社員

の成長を促す人事評価制度・賃金体系の再構築・運用のポイントについて、ケースス

タディを交えながら分かりやすく解説します。

２． 投育フォーラム《無料》 

◎ 第７７回

テ ー マ 無名の中小企業に大卒採用の応募が殺到した理由 

開 催 日 ２０２３年１０月１９日（木）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 ㈱新経営サービス コンサルタント 大園羅文 氏 

内 容 新卒採用とせっかくの内定者のフォローにお悩みの会社のためのセミナーです。 

事例をまじえて解説します。 

◎ 第７９回

テ ー マ 海外進出企業の税務上の留意点 

開 催 日 ２０２３年１０月２６日（木）１４:００～１５:３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 太陽グラントソントン・アドバイザーズ㈱ パートナー 前島召治 氏 

太陽グラントソントン税理士法人 ディレクター 荻窪輝明 氏 

太陽グラントソントン税理士法人 シニアマネジャー 岡本昌也 氏 

内 容 非上場の海外進出企業に特に留意いただきたい税務上の論点として、(1)税務調査で

指摘の多いＩＧＳ（グループ内役務提供）、(2)海外子会社が日本の相続税に及ぼす

影響について、パネルディスカッション形式で解説いたします。 

◎ 第８０回

テ ー マ 《福岡開催》今、正しく理解しておきたいハラスメント対応について 

開 催 日 ２０２３年１０月２６日（木）１４：００～１６：００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ 九州支社「年輪ルーム」【リアル限定】 

講 師 弁護士法人ピクシーダ 福岡オフィス所長 弁護士 永田充 氏 

みらい社会保険労務士法人 代表社員 城敏徳 氏 

内 容 近時、企業においてハラスメントに関するトラブルが多く発生しております。ハラ

スメントへの対応を間違えれば、企業も被害者に対する損害賠償義務を負ったり、

企業のイメージ低下が生じる可能性もあります。そこで、ハラスメントの中でも企

業で問題となることの多いパワハラを中心に、事例を交えながら解説していきま

す。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

◎ 第８１回

テ ー マ 社長後継者・右腕人材の採用・育成のポイント 

開 催 日 ２０２３年１０月３０日（月）１４:００～１６:００ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講 師 ㈱ＴＲＩＳＴＩＣＫＳ 代表取締役 公認会計士 筒井啓介 氏 

内 容 事業承継の新しい選択肢として、社長後継者や社長及び後継者の右腕人材を会社外

部より招聘する事例が増えています。本セミナーでは、社長後継者・右腕人材の採

用・育成のポイントについて、具体的な事例の紹介も交えながら解説いたします。 

◎ 第８２回

テ ー マ 「豊かなラオス・貧しいラオス」セミナー 

開 催 日 ２０２３年１１月１３日（月）１４：００～１６：３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】 

講 師 ラオスビジネス商業大学(ＬＳＢＣ)学長  鈴木基義  氏 

内 容 ラオスは人口わずか７２０万人の自然豊かな国です。しかし国内の産業基盤が脆弱

なため、働く場所が少なく、人々は家族の生活を支えるために出稼ぎに行くしかあ

りません。一方、日本は少子高齢化問題により生産労働人口の減少が言われます。

ラオスと日本が協力し合えば、ウィンウィン関係になれますね！セミナーではラオ

ス中国鉄道、水力発電、経済特区、日本企業進出状況などの情報もご紹介します。

◎ 第８３回

テ ー マ 株主管理・少数株主対策の勘所 

開 催 日 ２０２３年１１月１５日（水）１４：００～１５：３０ 

会 場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】 

講 師 加藤＆パートナーズ法律事務所 代表弁護士 加藤真朗 氏 

弁護士 佐野千誉 氏 

内 容 株主管理・少数株主対策は後回しになりがちですが、これらを怠れば少数株主自身

やその相続人との紛争リスクを抱え続けることになります。リスクが顕在化すると

経営権を脅かされる事態にもなり得ます。本セミナーでは実務経験の豊富な弁護士

が、実例や近時の動向を踏まえ、チェックポイントを解説します。既に株主管理・少

数株主対策を実施している方でも、実効性等の見直しやアップデートの機会として

いただけます。 
※次回定例発表日までのセミナーを掲載しています。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

３． 投資育成セミナー・ビジネススクール   

＜セミナー＞ 

■マーケットイン型 新商品企画・新事業創出セミナー

・開 催 日 時：２０２３年１１月１０日（金）１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom同時開催】

・講 師：㈱カクシン 代表取締役  田尻望 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：●なぜ、キーエンスは売れ続けるのか？

再現性をもって成果を生み出すマーケットイン型経営のＤＮＡと、事業戦略に

必要な付加価値、差別化、ニーズ、トレンド、市場、競合、シーズというキー

ワードとともに、新商品企画・新事業の「価値創出」についてのコンセプトを

学びます。実践ワークでは、「圧倒的な利益を生み出すマーケットイン型 新商

品企画・新事業創出」を体感いただきます。

●なぜ、生成型ＡＩ？なぜデジタル？

圧倒的な付加価値を生み出すには、これからは生成型AIとデジタルの力は必要

不可欠です。このセミナーでは、生成型ＡＩやデジタルの力と、これまでの既

存技術も使って、新商品・新事業のアイデアを出すワークを実践していただき

ます。

■「数字力」強化セミナー ２０２３

・開 催 日 時：２０２３年１１月２０日（月）１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】

・講 師：御堂筋税理士法人＆㈱組織デザイン研究所

ファウンダー 小笠原士郎 氏
・受 講 料：有料

・プログラムの特長：経営幹部・管理職層に、数字に弱すぎる人が多いと、客観的な議論ができず、

現状を見誤るケースが多々見られます。現状を見誤ると次の一手が打てず、そ

んな残念な企業を数多く見るにつけ、危機感を強く感じます。単なる会計や簿

記のセミナーでは、経営に活かせる「数字力」は身につきません。講師は、投

資育成ビジネススクール「経営幹部養成講座」の常任講師で、本セミナーで

は、なぜ「数字力」が必要なのか、どこの「数字」をどのように見ればいいの

かを詳しく解説し、経営者・経営幹部・管理職が身に付けておきたい「数字

力」を、感覚的、体感的に、強化することを目指します。

■若手リーダー研修（２日間）

・開 催 日 時：２０２３年１１月２７日（月）～２８日（火） 各日１０：００～１７：００

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【リアル限定】

・講 師：㈱ＮＣコンサルティング 代表取締役社長 大橋高広 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：採用難の時代において『人材定着』、『人材育成』の重要性が高まっています。

中堅・中小企業においては、『管理職や上司の育成』に取り組んでいるケース

がきわめて少なく、若手スタッフの離職に歯止めが効かない状況にあります。

そこで、さらなる成長や持続可能な組織づくりに向けて、会社やベテランス 

タッフと若手スタッフをつなぐ重要な役割をもつ『若手リーダー』に、人材定

着や人材育成のためのマネジメントスキルを身に付けていただきます。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。

■《福岡開催》営業管理職マネジメント研修（２日間）

・開 催 日 時：２０２３年１１月２８日（火）～２９日（水）１０：００～１７：００

・会 場： 博多バスターミナルビル ９Ｆ・第１２ホール【リアル限定】

・講 師：㈱アタックス・セールス・アソシエイツ 取締役副社長 桑原賢一 氏

・受 講 料：有料

・プログラムの特長：ＶＵＣＡの時代、発生的な引き合い対応ばかりを行っている営業組織に未来は

ありません。「目標からの逆算」・「可能性の探索」・「アイデアの深掘りとやり

切る行動力」等、目標達成のため、営業管理職に必須の要件があります。本研

修では、営業組織の具体的なマネジメント法と組織改革の流れを以下の観点か

ら解説します。

４． 日本公庫連携セミナー《無料》 

■《高松開催》今からでも遅くない！ 中小企業のための越境ＥＣの始め方・伸ばし方

・開 催 日 時：２０２３年１０月３１日（火）１４：００ ～ １６：００

・講 師：独立行政法人 中小企業基盤整備機構  中小企業アドバイザー 田澤宏幸 氏 

・会 場：レクザムホール(香川県県民ホール)大ホール棟５階・第２会議室【Zoom 同時開催】 

・プログラムの特長：中小企業でも始められる、越境ＥＣの種類、値決めの仕方、決済方法、デリバ

リー、集客方法、クレーム対応など、具体的な事例や最新手法をご紹介しなが

ら、立ち上げ方、伸ばし方を解説します。

■子供が継がない会社の事業承継

・開 催 日 時：２０２３年１１月１４日（火）１４：００～１６：００

・講 師：公認会計士・税理士・１００年企業創りコンサルタント 藤間秋男 氏 

（ＴＯＭＡ コンサルタンツグループ㈱、 

ＴＯＭＡ １００年企業創りコンサルタンツ㈱ 代表取締役） 

・会 場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム【Zoom 同時開催】 

・プログラムの特長：承継のプロが自ら実践したリアル事業承継！ＴＯＭＡコンサルタンツグループ

では、２０１７年、創業者である藤間秋男氏から従業員の市原和洋氏に事業を

承継しました。譲る者、継ぐ者、それぞれの葛藤と決断、苦労と喜び等、今だ

から話せる「事業承継の現実」をお話しします。あまり語られることのない親

族外承継の準備や体制づくりについて、創業者として譲る立場の藤間氏が体験

談を交え語ります。 
※３ヵ月先頃までのセミナーを掲載しています。

※詳細は、以下の二次元コードからご覧ください。
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